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inspeccién y vigilancia, de queja, de verificacion de condicionantes, de Programa Estatal de Auditoria Ambiental y
Recursos de Revision sustanciados en la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza, con motivo de la
contingencia coronavirus (COVID-19)
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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICO ADMINISTRATIVOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA, DE QUEJA, DE
VERIFICACION DE CONDICIONANTES, DE PROGRAMA ESTATAL DE AUDITORIA AMBIENTAL Y
RECURSOS DE REVISION SUSTANCIADOS EN LA PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CON MOTIVO DE LA CONTINGENCIA CORONAVIRUS
(COVID-19)

Lic. Javier de Jesus Rodriguez Mendoza, titularde la Procuraduria de Proteccidn al Ambiente del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 4°, 18 fraccién X, 20 y 30 fraccion I, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; articulos 1°, 5°, 36, 37, 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Coahuila de
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Zaragoza, articulos 1°,7°,8°, de La Ley que Crea la Procuraduria de Proteccion al Ambiente de Coahuila, 2° fraccion IX, 29, 30,
32 fracciones I, 11 y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO:

Que la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza es un érgano desconcentrado de la
Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza, encargada del ejercicio de las atribuciones encomendadas a la Secretaria
en materia de actos de inspeccion y vigilancia, imposicion y ejecucién de medidas de seguridad, asi como ladeterminacién e
imposicion de sanciones.

Que el Organismo depende organica y administrativamente de la Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza,
y tiene su despacho central en Centro de Gobierno, 2° piso, carretera 57 km 6.5 con Blvd. Centenario de Torredn. C.P. 25294, en
la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Que es competencia de la Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, llevar a cabo
actos de inspeccién y vigilancia, imposicion y ejecucion de medidas de seguridad, determinacion de infracciones, imposicion de
sanciones, atencion y seguimiento de las denuncias que pudieran constituir delitos contra el ambiente, denuncias ciudadanas por
motivo de contaminacion competencia del estado, evaluacion de cumplimiento de condicionantes plasmadas en autorizaciones
emitidas por la Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza,sustanciacion del Procedimiento Juridico Administrativo
de Inspeccion y Vigilancia, seguimiento al Programa Estatal de Auditoria Ambiental, asi como la resoluciéon delRecurso de
Revision correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7° y 8° de La Ley que Crea la
Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila, 1°, 2° y 4° del Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecoldgico y
la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza en Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Quelos actos de inspeccidn se llevan a cabo como consecuencia de atencién a la denuncia popular ciudadana, de la
evaluacion para cumplimiento de condicionantes, asi como de la implementacion del Programa Estatal de Auditoria Ambiental, o
bien como seguimiento a un Procedimiento Juridico Administrativo Instaurado,en los que se establecen plazos tanto para las
actuaciones propias de esta Procuraduria como a favor de la persona fisica o moral inspeccionada, con el fin de realizar las
manifestaciones que a su derecho convengan, ofrecer pruebas y realizar alegatos o interponer recursos de revisién,lo anterior con
el objeto de garantizar el derecho de audiencia y el principio de legalidad correspondiente,de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo Sexto de la Ley del Equilibrio Ecol6gico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza en fecha 19 de marzo de 2020emiti6 declaratoria de emergencia,
con el objeto de aplicar las medidas de prevencion y seguridad necesarias para evitar la propagacion del COVID-19 en la entidad,
de conformidad con los articulos 5, fraccién XVIII, XXII, y XXXI; 10, fraccién VII, 16, 18, 40 y 41 de la Ley de Proteccion Civil
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asimismo, el Gobierno del Estado tom6 medidas especiales para la prevencion y control de la epidemia en el Estado,
considerando la suspensién temporal de diversas actividades econémicas y sociales que significan un riesgo alto por la cantidad de
personas que son atraidas para asistir a estas, lo cual se encuentra establecido en el articulo 152 de la Ley General de Salud y el
articulo 118 de la Ley Estatal de Salud que sefiala: “Las autoridades sanitarias del Estado podran ordenar, por causas de epidemia
la clausura temporal de los locales o centros de reuniéon de cualquier indole”.

De igual forma en los articulos 3° y 4° del citado decreto a la letra sefiala:
“Se suspenden todo tipo de eventos y actividades no esenciales que involucren concentracion o movilizacidn de personas en el
Gobierno del Estado”.
“Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, deberan dar cumplimiento a lo siguiente: I. Reducir al
maximo las operaciones en oficinas, promoviendo el trabajo desde casa para disminuir la concentracion de personal”.

Que fueron emitidos decretos por las Autoridades Federales y por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para la
prevencion del COVID-19, en los que se determina la suspension de actividades hasta el dia 30 de abril del presente afio, y en esa
tesitura es necesario suspender los plazos citados en las leyes que rigen la actuacion de esta Procuraduria de Proteccion al
Ambiente del Estado de Coahuilade Zaragoza, tal como se describid anteriormente.

Por las consideraciones de hecho y de derecho expuestas con antelacion, es menester de esta Procuraduria de Proteccion
al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza emitir el presente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICO ADMINISTRATIVOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA, DE QUEJA, DE
VERIFICACION DE CONDICIONANTES, DE PROGRAMA ESTATAL DE AUDITORIA AMBIENTAL Y
RECURSOS DE REVISION SUSTANCIADOS EN LA PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CON MOTIVO DE LA CONTINGENCIA CORONAVIRUS
(COVID-19)

PRIMERO. En los plazos relativos al Procedimientos Juridico Administrativos de Inspeccion y Vigilancia, de Queja, de
verificacion de condicionantes, del Programa Estatal de Auditoria Ambiental y Recursos de Revision sustanciados en esta
Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, se determina la suspension de plazos y
términoslosdias 14 al 30 de abril de dos mil veinte, por lo que no seran computados los dias en mencién para las actuaciones
correspondientes.Los plazos de suspensién no aplicaran a los yafijados en mes calendario. Salvo disposicidn en contrario.

SEGUNDOQO. La suspensidn de plazos y términos establecida en el presente acuerdo es aplicable a los actos relativos a solicitudes
de informacién o de promociones por parte de los inspeccionados, o personas fisicas 0 morales. Salvo disposicion en contrario.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 13 de Abril de 2020

LIC. JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA
PROCURADOR DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
(RUBRICA)

—00—

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 6 y 9 apartado A fraccion XII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza, y
CONSIDERANDO

Que el gobierno de Coahuila de Zaragoza en coordinacién con la Secretaria del Trabajo, tienen como objetivo permanente la
elaboracion de estrategias para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacién productiva, tales como politicas
publicas para promover e instrumentar el acceso y permanencia del trabajo digno, el fomento a la igualdad laboral entre mujeres y

hombres, asi como la inclusion de las personas con discapacidad y personas en situacion de vulnerabilidad laboral.

Que las estrategias puntualizadas se ejecuten mediante politicas activas del mercado laboral; proporcionando servicios de
promocidn a la oferta laboral para buscadores de empleo; facilitar su colocacién laboral mediante capacitaciones en las diferentes
areas econémicas que el Estado de Coahuila de Zaragoza demanda; otorgar capacitaciones para el autoempleo, organizacién de
ferias y jornadas para busqueda de empleo; designar un centro de atencion telefonica, correo electronico y mensajeria instantanea;
otorgar apoyos en equipos productivos para el autoempleo de personas desempleadas; apoyar la movilidad nacional e
internacional; propiciar la preservacion de empleo en las zonas donde se presente una contingencia laboral; y acciones

transversales coordinadas con los tres 6rdenes de gobierno.
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Que, conforme al Convenio de Coordinacion para la Operacién del Programa de Apoyo al Empleo, celebrado por el Ejecutivo

Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, representada por su titular, Luisa Maria Alcalde Lujan y el
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, representado por el Ing. Miguel Angel Riquelme Solis en su caracter de
Gobernador Constitucional del estado de Coahuila de Zaragoza, el gobierno del estado se comprometié a realizar una aportacion
de recurso para llevar acciones de operacion para el Programa Estatal de Apoyo al Empleo.

Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos:
promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar

programas especificos para generar oportunidades de empleo para personas con vulnerabilidad laboral.

Que el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza a través de la Secretaria del Trabajo, instrumenta diversos servicios y

programas de intermediacion laboral a favor de la poblacidn buscadora de empleo y empleadores.

Por todo lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Apoyo al Empleo.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE APOYO AL EMPLEO

1. Introduccion

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza se encuentra comprometido con su sociedad, para generar las condiciones
Optimas de trabajo, respetando siempre sus derechos laborales, mediante la inclusion social y la no discriminacién. Al dia de hoy,
los indicadores nacionales ponen a la Entidad Federativa, como una de las primeras a nivel nacional en materia laboral, siendo
este, el Estado con mayor indice de formalidad laboral en el pais, ademas de brindar mejores salarios, seguridad social y mejores
prestaciones.

Con relacion al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se promovié dar un mayor enfoque a la implementaciéon de programas
permanentes de capacitacion de trabajadores y buscadores de empleo para desarrollar mas y mejores competencias laborales, es
por eso que existe una gran coordinacion entre el gobierno estatal y federal a través del Servicio Nacional de Empleo, quien es el
responsable de realizar la vinculacion laboral entre buscadores de trabajo y empleadores para aumentar y favorecer su colocacion,

proteccidn social y productividad.

El objetivo del Programa Estatal de Apoyo al Empleo tiene como finalidad, la vinculacién de trabajadores y empleadores,
asimismo el desarrollo de nuevas formas de capacitacion, certificaciones en los nuevos ambitos laborales que se encuentran en el

mercado, el apoyo econdmico o en especie para facilitar el acceso al empleo u ocupacién productiva.

El PEAE desarrollara subprogramas particulares, para mejorar las oportunidades de empleo, para las personas que ya se

encuentran colocadas en un trabajo, las personas desempleadas y subempleados que se encuentren en el Estado.
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El Programa Estatal de Apoyo al Empleo, sera operado con recurso estatal, el cual se encuentra autorizado para la Secretaria del

Trabajo en el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2020 publicado en el Periddico

Oficial del Estado el 31 de diciembre de 2019 y el cual puede tener recurso adicional.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Acciones: Eventos de capacitacion, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por cuenta propia, programado por el Servicio
Nacional de Empleo en el estado, a razén de metas estatales y disponibilidad de recurso, a través de la cual se comprometen

recursos para proporcionar apoyos a beneficiarios;

Acuerdo de Capacitacion: Documento que elabora el Servicio Nacional de Empleo y que firma conjuntamente con el Empleador
participante del Subprograma Capacitacion, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada una de las partes para la

imparticion del curso de capacitacion;

Aviso de Privacidad: Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos del

tratamiento de los mismos;

Beneficiario: Solicitante seleccionado por el SNE ya sean desempleados, subempleados o empleados formales que recibe apoyo
econdmico o en especie.
Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacion productiva, debido a que se encuentra desocupada, o

bien gue aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que actualmente tiene;

Carta compromiso: Documento que elabora el Servicio Nacional de Empleo del estado donde se establecen los compromisos que

deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion;

CLABE: Clave bancaria estandarizada de 18 digitos;

Comité Interno de Evaluacion: Organo del Servicio Nacional de Empleo del estado, para el subprograma Fomento al
Autoempleo, encargado de la revision, evaluacién y dictaminacion de las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta
Propia, de las solicitudes de apoyos complementarios; asi como de los casos especificos que presenten esas iniciativas durante el

periodo de seguimiento a su funcionamiento;

Comités de Contraloria Social: Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa Estatal de Apoyo al Empleo
para su seguimiento, supervisién y vigilancia de su ejecucién, en términos de las presentes Reglas de Operacidn, transparencia,

eficacia, legalidad y honradez;

Comprobante de domicilio: Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar en que habita el

buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia);



6 PERIODICO OFICIAL viernes 17 de abril de 2020
Consejero de capacitacion: Persona adscrita al Subprograma Capacitacion en el SNE, responsable de brindar atencién al

Buscador de Trabajo y Empleadores Canalizados para la implementacién de acciones de capacitacion;

Consejero de empleo: Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su insercién en un empleo

formal;

Consejero laboral: Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al personal del SNE que se ocupa

en actividades tales como organizar, ejecutar y dar el seguimiento al programa, incluye al consejero de empleo;

Contingencia laboral: Casos de crisis laboral y/o econdémica y social, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter

natural, econédmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo;

Consejero de reclutamiento: Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificas sus necesidades de recursos

humanaos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su ocupacion;

Contraloria Social: Participacién de los beneficiarios seleccionados y/o beneficiarios del Programa Estatal de Apoyo al Empleo
de manera organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de este

Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

Convenio de coordinacion: Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con los Gobiernos de las

Entidades federativas para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo;

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion;

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una

persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

Empleador: Persona fisica 0 moral, que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad de

proporcionar al Servicio Nacional de Empleo del estado sus vacantes para su cobertura;

Identificacion oficial: Documento vigente que acredita la identidad de una persona: credencial para votar, cédula profesional, o
cartilla del servicio militar nacional. En caso de menores de 18 afios, se aceptara una identificacion con fotografia y firma,
expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, carta de
preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente en la que incluya la CURP y/o constancia de Identidad
expedida por el municipio o alcaldia, acompafiada de oficio de canalizacién; y en el caso de personas con discapacidad, la
identificacion que emita el DIF o credencial con fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o municipal en la que lo
indique;

I0CP (Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia): Es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza una persona

0 grupo de personas con el propdésito de generar sus propias fuentes de trabajo;

Nucleo familiar: Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacién consanguinea o civil, y comparten un

ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento;
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PEAE: Programa Estatal de Apoyo al Empleo;

Programa de capacitacion: Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a desarrollar durante el curso de

capacitacion, asi como el perfil que deben cubrir los participantes;

Reglas: Reglas de Operacién del Programa Estatal de Apoyo al Empleo;

RFC: Registro Federal de Contribuyentes;

SNE (Servicio Nacional de Empleo en el estado): Unidad administrativa o Area, adscrita a la Secretaria del Trabajo, que se

encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo;

Supervisor Facilitador: Persona que apoya en la capacitacion de los beneficiarios en la modalidad Capacitacion en la Practica

Laboral;

ST: Secretaria del Trabajo;

SEFIR: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

SEFIN: Secretaria de Finanzas;

Seguimiento a la operacion: Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas estatales y los procesos

operativos del Programa Estatal de Apoyo al Empleo;

Solicitante de empleo: Buscador de empleo desempleado, subempleado o solicitante de empleo formal registrado en la base de

datos del Servicio Nacional de Empleo en el estado establece para el registro y control, del Programa Estatal de Apoyo al Empleo;

Solicitante de empleo canalizado: Solicitante de empleo desempleado, subempleado o solicitante de empleo formal que, es

dirigido a un subprograma del Programa Estatal de Apoyo al Empleo acorde a su perfil y necesidades;

Solicitante de empleo seleccionado: Solicitante de empleo desempleado, subempleado o solicitante de empleo formal canalizado,

susceptible de recibir los apoyos de un subprograma del Programa Estatal de Apoyo al Empleo;

SLR: Solicitud de Liberacién de Recursos; y

Supervision: Actividades encaminadas a vigilar que la operacion del Programa Estatal de Apoyo al Empleo y el ejercicio de los

recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida.

2. Objetivos del Programa Estatal de Apoyo al Empleo

2.1. General
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Brindar atencion a la poblacién buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie para fortalecer

sus habilidades laborales, promover su ocupacidn por cuenta propia con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de

trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Apoyar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo para incrementar sus

posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo o desarrollo de actividad productiva por cuenta propia; y

b) Apoyar a Buscadores de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento de apoyos en especie

y/o econdmicos para la creacion de 10CP.

3. Cobertura
El PEAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en los 38 municipios del estado.

3.1. Poblaciones del PEAE

3.1.1. Poblacion potencial
Est4 conformada por la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) disponible, con
excepcién de los empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no estan en condiciones
criticas de ocupacion y que no buscan trabajo.

3.2. Poblacion objetivo

La constituye las personas de 18 afios 0 mas pertenecientes a la poblacion potencial que desearian incorporarse a un empleo formal

0 mejorar sus condiciones de ocupacion y cuentan con disponibilidad y capacitadores para ello.

3.3. Trémite para la obtencién de apoyos

Para ser elegible de recibir apoyos econémicos de los subprogramas del PEAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite a
través del formato SNE 01 y ser entrevistado por personal del SNE, cumplir con los requisitos y documentacion establecidos, en
funcion de la intervencion que requiera. Dicho tramite incluye las fases de Registro, Seleccion y Resolucién, que se describen a

continuacion.

3.4. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo debera: Realizar su registro presencial y acudir al SNE que mas le
convenga de las 6 oficinas regionales en el estado, cuyo domicilio lo puede consultar en la pagina oficial de la Secretaria del
Trabajo o bien del Servicio Nacional de Empleo en el estado, asi mismo para facilitar la atencion del Buscador de empleo, se

podra llevar a cabo en un lugar alterno o distinto del SNE.
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De ser la primera vez que asiste al SNE para obtener su registro, deberad proporcionar al personal que lo atienda, la informacién

solicitada en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo SNE-01), y presentar en original y copia su CURP e Identificacion
oficial, si esta tltima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera. En caso de que el formato “Registro del
Solicitante” (Anexo SNE-01), contenga errores u omisiones, el personal del SNE lo hara del conocimiento del solicitante para que

lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar su CURP e identificacion oficial, si esta Gltima
contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su caso se le solicitara actualizar su informacion para que

continte con el proceso de atencién.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del Sistema, que se genere con
motivo de la ejecucién del PEAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la CURP, el personal del SNE podra auxiliarle para su

obtencion.

3.4.1. Seleccién

El Solicitante de empleo sera entrevistado de manera personal para determinar su canalizacion a alguno de los Subprogramas del
PEAE.

3.4.2. Resolucion

De reunir los requisitos y la documentacion sefialados en la seccidn correspondiente de las presentes Reglas, el Solicitante de
empleo serd informado de manera inmediata sobre su canalizacién al subprograma que corresponda y serd considerado como
Solicitante de empleo seleccionado. Solo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucién no es inmediata, en

virtud de que depende de la resolucién del Comité Interno de Evaluacién.

3.5. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios de los subprogramas del PEAE reciben apoyos econémicos y/o en especie provenientes de recursos publicos.
Los apoyos econdmicos en ningun caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electrénicos bancarios o excepcionalmente

en cheque, cuando no existan condiciones para hacerlo por tales medios.

En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y hombres y con base en los

parametros que establecen las presentes Reglas.

El PEAE opera en funcién de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de los subprogramas, de existir
mas solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal a razén del parrafo tercero del Considerando de las presentes reglas y se cubran los requisitos y

documentacién sefialados.

Las personas que ya fueron beneficiadas por el subprograma de capacitacion en la modalidad de capacitacion para el autoempleo y
que requieran de intervencion adicional al subprograma de Fomento Autoempleo podré acceder a los beneficios siembre y cuando

no haya causado baja por motivo de incumplimiento de las obligaciones establecidas.



10 PERIODICO OFICIAL viernes 17 de abril de 2020
4. Subprogramas

4.1. Capacitacion para la Empleabilidad

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o el desarrollo
de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Solicitantes de empleo seleccionados se implementa

a través de la imparticion de cursos presenciales o en linea.

4.1.1. Modalidades

a) Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales de los
beneficiarios seleccionados, que les permitan favorecer y fortalecer sus conocimientos o habilidades en un puesto de trabajo. Se
imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacién, actividad o puesto especifico y que estan
dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones

educativas o centros de capacitacion los espacios para que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.

b) Capacitacién en Micro y Pequefias Empresas

Capacitacién que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, orientada a Solicitantes de empleo
seleccionados, que presenten barreras para incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo en el corto plazo, para reforzar o

reconvertir sus habilidades a través de su ocupacion productiva en las empresas, y facilitar su integracion a un puesto de trabajo.

Se imparte a peticion de Empleadores que requieren contratar personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto especifico

y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacién.

c) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados que no
logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta propia. Se
imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores

calificados para impartir el curso.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial o en linea, a egresados de
escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacién media y superior, que se encuentran en blsqueda de empleo, pero que
debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades

para su incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar los conocimientos

adquiridos en su formacién escolar, asi como lo relativo a temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
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oral y escrita, etc. Durante la capacitacién el Beneficiario podra ser enviado con un Empleador para realizar practicas orientadas a

su formacion.

4.1.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

I Ser Solicitante de empleo;
Il. Edad de 18 afios 0 mas; y

1. Cubrir el perfil establecido en el Programa de Capacitacion (Anexo-C1).

b) Documentacion

I Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el Programa de capacitacion (Anexo C-1);
Il. Identificacién oficial;
.  CURP;
V. Comprobante de domicilio;
V. Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la CLABE sélo en caso de que disponga de una
cuenta bancaria; y
VI. Numero de Seguro Social (Para trabajadores formales seleccionados para capacitacion en micro y pequefias

empresas en contingencia laboral).

Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.

4.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para las 4 modalidades, se dara atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de Capacitacion, el monto del
apoyo Yy duracién del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccién y se

ratificard durante la platica de Contraloria Social.Los apoyos se otorgardn una vez por afio y consisten en:

4.1.3.1. Modalidad en Empresa

a) Capacitacion en Grandes y Medianas Empresas

I Beca por un monto de $150.00 hasta $300.00 pesos por dia que asista al curso considerando 20 dias efectivos
que asista al curso presencial;
Il. Tratdndose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de $150.00 hasta $300.00 pesos, siempre y
cuando el Beneficiario seleccionado realice la evaluacion de los mddulos correspondientes a ese periodo; y
1. Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale para ello; la
duracion del curso serd de un mes; los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra accidentes y
servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo de

capacitacion (Anexo CE) que para el efecto suscriban el Empleador y el SNE.
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b) Capacitacién en Micro y Pequefias empresas

I Beca por un monto de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso considerando 20
dias efectivos que asista al curso presencial;

Il. Tratandose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de $150.00 hasta $300.00 pesos, siempre y
cuando el Beneficiario seleccionado realice la evaluacion de los mddulos correspondientes a ese periodo;

I1l.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso. De
conformidad con lo que establezca la Carta de Confirmacion de Participacion del Empleador (Anexo CPE-1), la
ayuda de transporte correra a cargo del Empleador;

V. Supervisor-Facilitador; y

V. Capacitacién con duracién de 20 dias efectivos, de conformidad con la especialidad de capacitacion, con cargo al

Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

4.1.3.2. Modalidad en Aula

a) Capacitacion para el Autoempleo

. Beca por un monto de $123.22 (Ciento veintitrés pesos 22/100 M.N.) por dia que asista al curso considerando 20
dias efectivos el cual tiene que ser presencial; y
Il. Curso de capacitacion con una duracion de 20 dias efectivos incluidos los pagos de instructor y materiales de

capacitacion, que seran con cargo al PEAE.

b) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

l. Beca por un monto de $123.22 hasta $300.00 pesos, por dia que asista al curso presencial. Tratandose de
capacitacion en linea, la beca sera por un monto de $123.22 hasta $180.00 pesos, por dia que asista al curso
siempre y cuando el Beneficiario seleccionado realice practicas con un Empleador; y

Il.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, incluidos los costos de inscripcion, colegiatura y materiales de capacitacion que seran con cargo al
PEAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados no debera ser mayor a dos salarios minimos mensuales
por Solicitante de empleo seleccionado.Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por
instituciones de capacitacion o centros capacitadores con los que previamente el SNE establece un convenio para

su aceptacion.

4.1.3.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

I Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PEAE;
Il. Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones de esta;
1. Recibir constancia de participacion del curso; y
V. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,

sugerencias y solicitudes.
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b) Obligaciones

VI.

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de capacitacion (Anexo
C1) o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en la plataforma informatica
correspondiente;

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o las
planteadas en los médulos de capacitacion en linea;

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion;

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

Informar al personal del SNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
curso; y

Proporcionar la informacién que solicite el personal del SNE, y de las instancias de control, auditoria y
supervisién, relacionada con los apoyos otorgados.

c) Sanciones

4.2,

Seré dado de baja del curso y no podra obtener méas apoyos del PEAE durante el resto del ejercicio fiscal, a quien
se identifique que proporcion6 datos o documentos falsos; y

Seré dado de baja del curso, quien acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna, o cuatro faltas en un
mes para el caso de capacitacion presencial; o en su caso, quien no desarrolle en los plazos establecidos las
actividades requeridas por la capacitacion en linea.

Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los

Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar una IOCP.

En este subprograma se dard prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados que, una vez cumplidos los requisitos y

documentacion establecidos en las presentes Reglas, y que su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos

productivos viables y rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de IOCP que pretendan dedicarse a la compraventa y/o renta de bienes, expendios de alcohol y

bebidas alcoholicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la

combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacion del mercado.

La evaluacion de las IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacion que analizara las IOCP que propongan los

Solicitantes de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca el SNE.

4.2.1.

Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

Ser Solicitante de empleo;
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Il. Edad 18 afios 0 mas;

1. Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales; y
V. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP

propuesta, lo cual se corroboraré en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo canalizado.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el requisito de experiencia de por
lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, tendran la opcion de participar
en algin curso de capacitacion del subprograma de Capacitacion, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP

gue se propone.

b) Documentacion

I Identificacidn oficial;
1. CURP;
I1l.  Comprobante de domicilio;
V. Propuesta de IOCP; y
V. Carta compromiso firmada por todos los integrantes de la IOCP (Anexo COMP-1.)

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacién, se devolveran los originales,

con excepcion de la propuesta de IOCP y la Carta compromiso (Anexo COMP-1).

4.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo que aquellas personas que
hayan sido apoyadas por el mismo dejaran de ser elegibles para participar en éste. No obstante, podran solicitar su incorporacién al

subprograma de Capacitacién, siempre y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el

namero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco 0 mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estara sujeta a seguimiento durante seis meses, por parte
de personal del SNE a partir de la fecha en que inicia operaciones, mediante visitas periédicas para verificar su funcionamiento y
la utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo con lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se

proceda a su entrega en propiedad.

4.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

I Recibir informacion sobre los beneficios, asi como de los deméas apoyos del PEAE;

Il. Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;

I Recibir asesoria por parte del personal del SNE para la integracion de la propuesta de proyecto de IOCP;
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V. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,

sugerencias y solicitudes; y
V. Recibir informacién acerca del esquema de seguridad social y fiscal al que pueden incorporarse los integrantes
de la I0CP.

b) Obligaciones

I Notificar mediante escrito libre al SNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de
20 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;
Il. Usar los bienes entregados de acuerdo con lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP aprobada;
1. Notificar al SNE mediante escrito libre, en caso de que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo maximo de 5
dias habiles previos a la fecha del cambio;
V. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados a la
I0CP;
V. Proporcionar la informacién que solicite el personal del SNE y de las instancias de control y supervisién,
relacionada con los apoyos entregados;
VI. Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que alin no cuente con este documento, debera de
tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la fecha de entrega-recepcién de los
bienes en custodia, ya que es condicidn necesaria para poder recibir los bienes en propiedad;y

VII. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que

proporciond datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

5. Participacién de Empleadores

Para lograr los objetivos del PEAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral, en particular de los
Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estdn en disponibilidad de proporcionar al SNE sus
vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de empleo para ocuparlas como resultado de un proceso de
capacitacion concertado con el SNE.

El SNE pondra a disposicion de los Empleadores la informacion y caracteristicas del subprograma de Capacitacion a fin de que
puedan elegir la opcidn que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccidn y contratacion
de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier oficina
regional del SNE. Para ello podréan consultar las direcciones y teléfonos de dichas oficinas de las paginas oficiales de la Secretaria
del Trabajo y del Servicio Nacional de Empleo en el estado.

5.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en el PEAE, los Empleadores, deberan realizar el tramite denominado “Registro de Empleadores) ante el SNE

(Anexo SNE-02) y para el registro de vacantes mediante el (Anexo A SNE-02).
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a) Documentos

I El empresario o su representante legal debera presentar una solicitud por escrito a la Secretaria del Trabajo en
formato otorgado por el SNE “Registro del Empleador”;
Il.  Cédula de Identificacion Fiscal;
I"i. Registro Patronal del IMSS;
V. Comprobante de domicilio de la empresa o establecimiento (recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de
avecindad con fotografia con una antigiiedad no mayor a 3 meses);
V. Copia del Alta al IMSS del trabajador (Para trabajadores formales seleccionados para capacitacion en micro y
pequefias empresas en contingencia);
VI. Programa de capacitacion en linea;y

VII. Acuerdo de capacitacién simplificado.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores” (Anexo SNE-02) y recibida la documentacion sefialada, el personal del
SNE revisara la informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algiin documento, lo hara
del conocimiento de la persona que realice el tramite para que sea solucionado inmediatamente, ademas se revisara que dicho

formato contenga la firma del Empleador o su representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en Sistema que determine el SNE, mediante la captura de los datos del formato "Registro de
Empleadores” (Anexo SNE-02).

5.2. Participacion en los subprogramas

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar al SNE la informacion de sus vacantes y de sus necesidades para
cubrirlas. Asimismo, cuando determine participar en el subprograma de Capacitacion ademas debera cumplir con los requisitos y

documentos que se indican en los numerales siguientes.

5.2.1. Cuando participe en Medianas y Grandes y Micro y Pequefias empresas

a) Requisitos

l. Recibir visita del personal del SNE para verificar que cumpla con la infraestructura necesaria para llevar a cabo
la capacitacion; y
Il. Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados,

que solicite al SNE.

Para el caso de la modalidad Capacitacion en Micro y Pequefias empresas, el nimero de Solicitantes de empleo seleccionados
inscritos al curso debe ser menor o igual a la cantidad de personal que, al momento de suscribir la “Confirmacion de participacion
del empleador” (Anexo CPE-1), se encuentre contratado con el Empleador; el nimero maximo de Solicitantes de empleo

seleccionados en el curso sera de cinco por Empleador.

b) Documentos
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I Programa de Capacitacion (Anexo C-1);

1. Confirmacion de participacion del empleador” (Anexo CPE-1); y
1. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no aplica en la modalidad Capacitacion en Micro

y Pequefias empresas.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.

Asimismo, el SNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la informacion y del requerimiento de personal.

6. Participantes

6.1. Ejecutores

Para efecto de las presentes Reglas, el SNE es la instanciaresponsablede operar el PEAE en el estado, ejercer el recurso estatal que
sea destinado para este fin, la Secretaria de Finanzas en el estado serd quien autorice a través de Solicitud de Liberacion de

Recursos las acciones en todos los subprogramas.

El SNE seré el responsable de la organizacion, disposicion, resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y
soportes documentales que se generen con motivo de la operacién y administracién del PEAE. Lo anterior, con apego a las

presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

6.2. Instancia Normativa

La ST por conducto del SNE, es la instancia normativa para la operacion del PEAE y serd la encargada de interpretar para efectos

administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la ST a través de su titular, de conformidad con la legislacion aplicable.

La ST através del SNE, en el marco del PEAE, podré disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades
encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como
complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de las
pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevaré a cabo con base en lineamientos especificos que para cada uno de ellos
emita el titular de la ST, evitando, en todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o
actividades del Gobierno del Estado. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios, para un mismo fin. En estos casos, los recursos para operar las pruebas piloto podran provenir del presupuesto
aprobado al PEAE en el Presupuesto de Egresos del estado o en casos excepcionales, de recursos adicionales al mismo que se

autoricen por las instancias correspondientes.
6.3. Ministracién y Comprobacion de Subsidios
La ministracion de los recursos se realizara a las cuentas bancarias contratadas por el SNE para la recepcion de estos, con base en

las SLR que el SNE presente a la SEFIN, de conformidad con los compromisos de pago Yy las previsiones de gasto definidas para

un periodo determinado.
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La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PEAE, se podra realizar a través de mecanismos electronicos de pago por parte del

SNE o, mediante transferencia a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia del SNE durante el plazo que establece la
normatividad aplicable en el estado.

El ejecutivo del estado podra autorizar recursos adicionales al pactado en el Convenio de Coordinacién para la operacién del
Programa Apoyo al Empleo para ampliar la cobertura del PEAE mismo que sera operado por las presentes reglas conforme a lo
establecido.

7. Operacién

7.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo, por lo que se puede llevar a cabo en cualquier momento
durante el afio.

El plazo de resolucion de los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los requisitos

establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:
a) Capacitacion, durante los 5 dias hébiles siguientes a su solicitud; y
b) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emisién del dictamen del
Comite Interno de Evaluacion.

7.2. Cierre de ejercicio

El SNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora el cierre de ejercicio del

PEAE, por subprograma, el cual debe remitirse a la SEFIN de acuerdo a lo establecido por esta misma.
7.2.1.  Recursos no devengados
Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario se reintegran a la SEFIN por parte del SNE.
8. Atencidn a situaciones de Contingencia Laboral
Ante la ocurrencia de una situaciéon de Contingencia Laboral, el SNE podra intervenir, por iniciativa propia o a solicitud del
ejecutivo del estado o en su defecto del Titular de la ST a la cual se encuentre adscrita el SNE, en que se presente el evento, para

coadyuvar a su atencién en beneficio de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones se actuara en virtud de la publicacion de decreto presidencial y/o por decreto del gobierno

del estado en donde se describa la situacidon de emergencia, para ello, la Secretaria del Trabajo y el SNE analizara y determinaran:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar;
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b) Su impacto social y econémico en la Entidad o regién que corresponda;
c) La disponibilidad de recursos para su atencion;
d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencion, derivada de la aplicacién de programas operados por otras

dependencias; y
e) El tipo de acciones a implementar podréan estar basadas en los subprogramas del PEAE considerando el manual de

procedimientos emitidos para tal efecto.

9. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que el recurso que se ministra al SNE para operar el PEAE esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables, por lo
que sera fiscalizada por la Secretaria De Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas en el Estado, por el Organo Interno de Control en la

ST, y demas instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

La ST y el SNE llevaran a cabo actividades de Seguimiento a la operacion, control y Supervisién del PEAE.

9.1. Control de Archivos y Gestion documental.

El SNE sera responsable y se encargara de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacién, integridad y conservacion de
los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacion y administracién del PEAE. Lo anterior,
debera realizarse conforme a las Disposiciones estatales en las materias de archivos y transparencia para la Administracion Publica

estatal y deméas normatividad aplicable.

9.2. Informaciéon Publica

De conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Coahuila, el SNE sera considerada
como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacion publica, por lo que es responsable de su tratamiento, resguardo y
proteccion, en los términos que establece dicha legislacion, incluyendo a lo especifico de datos personales, con las restricciones
que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de la informacién que se genere con motivo de la operacién
del PEAE en el Sistema no perdera la calidad de informacion a cargo tanto del SNE como de la ST, para lo cual, cada una sera
responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y bajo los mecanismos de acceso

que se establezcan el Estado.

9.3. Contraloria Social
Se impulsara la creacion de instancia de contraloria social (comités), siendo un mecanismo de “Los beneficiarios” para que, de
manera organizada, verifiquen la adecuada, ejecucion de los recursos publicos asignados y en cumplimiento de las obligaciones de
las partes.
Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcion de quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias por parte del
presentante del grupo ante el SNE para su seguimiento y resolucion, se verificard también el cumplimiento de las obligaciones

derivadas en las presentes reglas.

10. Medidas complementarias
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10.1.

En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales, estatales y municipales, el SNE debera cuidar

que los recursos destinados a la realizacion del PEAE se ejerzan con base en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a)

b)

No realizar actos masivos de promocidn, reclutamiento, seleccién o entrega de apoyos a Beneficiarios de cualquier
subprograma del PEAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal
y seis dias posteriores a dicho evento;

Elaborar y remitir a la ST un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje electoral; y

Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre blindaje

y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral, denunciarlo a los teléfonos

y medios de comunicacidn electrdnicos oficiales puestos a disposicion para los ciudadanos.

10.2.

De manera permanente

El SNE debe:

a)

b)

c)

d)

€)

Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o0 se entregue propaganda
politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo entrega de apoyos a Beneficiarios o cualquier actividad del
PEAE;

No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su competencia, en oficinas
de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

No difundir informacion sobre Acciones o beneficios del PEAE que puedan interpretarse como apoyo para algin
partido politico o pertenencia al mismo;

No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del PEAE, credenciales de cualquier partido politico; y

Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PEAE que se realicen, cumplan con las disposiciones

normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por instancias de fiscalizacion y control.

11. Privacidad

El personal del SNE, debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los datos personales a los buscadores de trabajo que se

registran para su incorporacion en algin subprograma que lo integran, en los cuales se recaban datos personales y datos personales

sensibles, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

12. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias especialmente contra las

mujeres, asi como sugerencias Yy solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes:
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a) En las oficinas de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral o al correo electrénico

seecoah_director@stps.gob.mx; y
b) En las oficinas de la Coordinacion de la Contraloria Social 0 al correo

electrénicocontraloriasocial_snec@hotmail.com.

13. Formatos

Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNE.Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se

altere su contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El personal de atencion al publico del SNE deberad proporcionar la orientacion e informacidn necesaria para el llenado de los

formatos respectivos.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion, en el Periddico Oficial del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes durante el ejercicio fiscal 2020.

DADQO. En la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los15 dias del mes de
abril de2020.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DEL TRABAJO
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER LIC. ROMAN ALBERTO CEPEDA GONZALEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS
LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA

(RUBRICA) (RUBRICA)
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Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial
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De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados por el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

I Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Il. Publicacién de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
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IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.
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